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As ComissGes de Emprego sdo 0rgdos ou instancias colegiadas, de carater
permanente e constituidas de forma tripartite e paritaria, compostas de no minimo 6
(seis) e no maximo 18 (dezoito) membros, devendo contar com representacdo da area

urbana e rural, em igual niamero, de trabalhadores, de empregadores e do governo.

A Presidéncia da Comissao é exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a

duracéo de 12 (doze) meses e vedada a reconducgéo para periodo consecutivo.

A Secretaria Executiva da Comisséo € exercida pela Coordenagéo Estadual do SINE
e, no caso das ComissGes Municipais, pelo 6rgdo da prefeitura responsavel pela
operacionalizagdo das atividades inerentes ao Sistema Nacional de Emprego, na

localidade, cabendo a ela a realiza¢do das tarefas técnicas e administrativas.

As competéncias das Comissdes de Emprego podem ser agrupadas em quatro

grandes fungoes.

A primeira é a do conhecimento do mercado de trabalho local. As politicas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social sdo dotadas de flexibilidade e podem ser
frutiferas nos diversos contextos em que sdo executadas. Mas é crucial que sua
execugdo esteja em sintonia fina com as particularidades do mercado de trabalho local

— dai a importancia desta funcéo.

Compete as Comissfes de emprego articularem-se com instituicbes publicas e
privadas, inclusive académicas e de pesquisa, para obter subsidios para propostas ao
Sistema Nacional de Emprego — SINE, e ao Programa de Geracdo de Emprego e
Renda (PROGER); elaborar relatorios técnicos e criar o Grupo de Apoio Permanente,

gue pode constituir subgrupos teméticos.

Uma segunda funcdo é a de orientar a execugdo local das politicas. Entre as

competéncias aqui incluidas, estdo: a de propor ao SINE medidas que minimizem os



efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural ou que
aperfeicoem as acoes do SINE e do PROGER; de articular-se com 0s demais atores
do PROGER, inclusive no que diz respeito a questdo da capacitacdo gerencial dos
empreendedores; indicar areas e setores prioritarios para alocacdo dos recursos deste
Programa; a de participar da elaboracdo e da alocacdo de recursos, quando da

formulacao do Plano de Trabalho local que serd conveniado com o Ministério.

Esta € uma das principais fungbes das Comissdes de Emprego. Com efeito, estas
Comissbes parecem possuir, mais do que os demais parceiros dos programas do
MTPS, a competéncia e a legitimidade para o exercicio de orientar sua execuc¢ao local,
uma vez que contam com variados pontos de vista de atores sociais preocupados e
diretamente envolvidos com a questdo do desenvolvimento local — governo,

empregadores e trabalhadores.

A terceira fungéo pode ser definida com a de controle da execugéo das acgdes. Entre
as competéncias ai incluidas estdo as de fazer cumprir os critérios técnicos
estabelecidos pelo MTPS na alocacdo de recursos do convénio SINE; acompanhar a
execucdo do Plano de Trabalho; examinar em primeira instancia o Relatorio de

Atividades do SINE.

Por fim, ha ainda um importante papel, especialmente no que diz respeito as
Comissdes Estaduais de Emprego, de articulacdo institucional. Elas devem aprovar o
Regimento das Comissdes Municipais; subsidiar as deliberagbes do CODEFAT,
guando necessario; promover o intercambio de informac¢des com outras Comissdes

Estaduais e Municipais para orientacao de suas acoes.



